Group Building
Modo 2 - Battles (trilogie)

Matteo Bonifacio e Lorenzo Angel



Chi siamo

Che la forza...
delle domande
Sia con voi!




Giano Bifronte: ambiguita




Modo 1: Retrospettiva

Along ime ago in & galexy fox for awey..

RETURNG#EDI




Modo 1: giustificazione retrospettiva

Conclusione — Analisi ———  Spiegazione

Obiettivo: Trovare risposte a posteriori



Modo 2: Prospettiva

Along ime ago in & galexy fox for awey..




Modo 2: costruzione prospettiva

Fatto inatteso———— Controversia=———> Riconciliazione

Obiettivo: Fare domande in grado di influenzare il
finale



What if..?

- Ipotizziamo “controfattuali”

- Questo crea storie alternative (AlternateHistoryHub)
... basate su un principio di agnosticismo (non parteggiamo per
nessuna possibile storia)

- La chiave e creare un conflitto simulato
...che e una buona cosa, fintantocheé resta gestito!



https://www.youtube.com/user/AlternateHistoryHub

Quindi per chi parteggiamo?

- Scegliamo la storia piu plausibile
In altre parole, cerchiamo di “sospendere l'incredulita”

- A posteriorli, ricostruiamo nuove sintesi (e non
compromessi)...
- Stabilita degli equilibri prima e dopo il conflitto

Esempi...
- Opera Lirica
Trilogie Star Wars
L’Alchimista (Coelho)
Grandi storie d'amore
Grandi progetti di pace



Uno scenario what-if

LIVE REAL FOR SHORT OR UNREAL FOREVER. .
THE CHOICE IS YOURS
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Approccio

In ogni battaglia, diamo tre elementi...

1. Controversia di “contenuto” (tecnologia, soluzioni)
2. Sfida socio-economica (macro)

3. Scenario storico “what-if” (futura o passata)



Approccio

1.

Gli scenari what-if stimolano la creativita
— Come sarebbe andata la storia se...

Per essere accettabili, devono essere credibili

(suspension of disbelief)
— Se compro il biglietto per il Signore degli Anelli... Per tre ore, credo ai draghi

La contrapposizione non conciliabile stimola la
riflessione “critica”

— Se tutti fossimo d’'accordo, non sentiremmo mai idee nuove

La riconciliazione avviene solo dopo il confronto

— La sintesi non & un compromesso, ma dimostra che si capisce meglio il
problema



Regole di ingaggio

- In ogni battaglia, i due gruppi belligeranti determinano
insieme i confini del campo e degli strumenti di battaglia

- Due gruppi si confrontano a partire da visioni
diametralmente opposte e alternative

- Vince il piu persuasivo/plausibile, non il piu “vero”
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http://www.youtube.com/watch?v=b1iL2jGZiZw

La ricetta...

- “Dichiarazione di apertura” - 5/10 min per gruppo
- Contrattacco e domande dal pubblico - 20 min

- “Dichiarazione di chiusura” - 5 min per gruppo

- PAUSA!

- Come sopra per seconda battaglia



Ci aspettiamo che litighiate!
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E se non sarete convincenti...




Temi

1. Educazione “mediata” vs “non mediata”: quanta della
nostra educazione deve/puo essere “mediata” dalla
tecnologia?

2. Classi “differenziate” vs “uniformate”: ottimizzare la
velocita e i modi di apprendimento delle classi rispetto ai
singoli o rispetto al gruppo?



Scenari

Domani, aula Levico



Scheduling

Mercoledi 14:00-16:00 - Levico

Giovedi 14:00-16:00 - Toblino + Levico
Venerdi 14:00-16:00 - Toblino + Levico
Lunedi 14:00-16:00 - Garda - Battaglie finali




Adesso...

- Gruppo 1 e 2: Battaglia mediato vs non mediato

- Gruppo 1: motivi per cui mediato e incompatibile
con non mediato

— Gruppo 2: motivi per cui non mediato e
incompatibile con mediato

- Gruppo 3 e 4.

- Gruppo 3: motivi per cui differenziato e
incompatibile con uniformato

- Gruppo 4. dovreste aver capito :)



Gruppi

Giulia S; Giorgia; Francesca; Oscar
Anna Z; Marco; Giulia C; llaria
Anna R; Marisa; Valeria

Sabrina; Agnese; Talia
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